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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

SCOP Sl OBIECTIV

Prin semnalarea neregulilor si preocuparilor, Avertizorii de integritate contribuie la crearea unui mediu de
lucru etic si responsabil din punct de vedere social. Exprimarea deschisa a preocupérilor promoveaza, de
asemenea, o cultura a schimbului liber de idei, in care opiniile sunt impartasite, iar deficientele sunt identif-
icate si remediate rapid.

Procedura privind semnalarea neregulilor in grupul Globalworth (denumita ,Procedura”):

v’ stabileste procesul si mijloacele prin care Lucratorii, partenerii de afaceri si alte parti interesate pot
semnala Companiei o problema care ridica preocupari serioase;

v defineste regulile si criteriile de eligibilitate pentru utilizarea mecanismului de semnalare a nereg-
ulilor si explica procesul de raportare, investigare si stabilire a actiunilor ulterioare;

v ofera garantia ca preocuparile reale pot fi semnalate cu buna-credinta, fara teama de represalii si
cu respectarea permanenta a cerintelor legale privind confidentialitatea.

Prezenta Procedura nu face parte din contractul niciunui Lucrator (indiferent de forma acordului incheiat),
iar aceasta poate fi modificata de Companie in orice moment.

Directorii Companiei au responsabilitatea generala pentru aceasta Procedura. Managementul la toate nive-
lurile este responsabil de asigurarea faptului ca Lucratorii aflati sub coordonarea lor inteleg si respecta
aceasta Procedura si beneficiaza de instruire adecvata si regulata in legatura cu aceasta.

Ofiterul de Conformitate se va asigura ca:
(a) fiecare Lucrétor este informat despre continutul prezentei Proceduri;

(b) fiecare candidat pentru un loc de munca in cadrul Companiei, indiferent de forma raportului de munca
sau de colaborare, este informat, in etapa de recrutare sau in cadrul negocierilor precontractuale, cu
privire la posibilitatea si regulile de efectuare a raportarilor; Aceleasi reguli se aplica si persoanelor
al caror raport de munca sau de colaborare a incetat (indiferent de motivul incetarii).

Toti Lucratorii trebuie sa se asigure ca au citit, au inteles si respectéa prezenta Procedura.
DEFINITII

Urmatorii termeni au semnificatiile de mai jos:

(@)  Tncalcare — orice actiune sau omisiune care contravine sau urméareste s& ocoleasca dispozitiile leg-
islatiei UE sau ale legislatiei romane, asa cum sunt prevazute de Legea nationala privind semnalarea
neregulilor, precum si valorile si principiile grupului Globalworth, astfel cum sunt stabilite Tn politicile
Grupului si in procedurile locale (inclusiv in prezenta Procedura si in Codul de Conduita);

(b) Ofiter de Conformitate— o persoana/departament responsabil(a) de gestionarea riscurilor de con-
formitate in cadrul Companiei;

(c) Lucrator — orice persoana care este angajatd de Companie sau care desfasoara acivitati sau
actioneaza in numele acesteia, indiferent de nivelul ierarhic sau functia detinuta, incluzand angajati,
directori, membri ai conducerii superioare, salariati cu contract pe durata nedeterminata, pe durata
determinata sau temporara, precum si personal detasat la terti, personal pus la dispozitie prin agentii
de munca, stagiari, voluntari, reprezentanti, personal detasat, lucratori ocazionali, consultanti,
freelanceri, contractori etc;

(d) Companie- societatea din Romania , controlata direct sau indirect de Globalworth Real Estate In-
vestments Limited; Cand este mentionat grupul Globalworth, prezenta Procedura se va referi la Glob-
alworth Real Estate Investments Limited si/sau, acolo unde este cazul, la orice filiala si/sau entitate
afiliatd a acestuia;

(e) Directorul departamentului de Resurse Umane - se referda la persoana care conduce
departamentul de resurse umane al Companiei;

(f) Directorul departamentului Juridic - se refera la persoana care conduce departamentul juridic al
Companiei;

(9) Avertizor de integritate- persoana eligibila (Lucratori, parteneri de afaceri si alte parti interesate,
asa cum sunt mentionate in prezenta Procedura) care efectueaza o Raportare;
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(h) Legea privind semnalarea neregulilor — Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public;

(i) Raportare - comunicarea, in forma scrisd sau verbala, a unor informatii referitoare la o Tncalcare
sau la o suspiciune de Incalcare care a avut loc sau este susceptibila sa aiba loc in cadrul Companiei,
inclusiv orice Tncercare de a ascunde o astfel de Incalcare.

CAPITOLUL L.
REGULI DE RAPORTARE

CINE POATE FACE O RAPORTARE?

O Raportare poate fi facuta de:
(a) orice Lucrator;
(b) un partener de afaceri al Companiei;

(c) un candidat pentru un loc de munca in cadrul Companiei, doar in masura in care orice informatie
raportatd a fost obtinutd ca parte a negocierilor precontractuale, de exemplu, in timpul procesului de
recrutare si selectie a potentialilor angajati;;

(d) un fost Lucrator al Companiei;

(e) orice altd persoana indreptatitd s& faca o Raportare in conformitate cu legislatia aplicabila, care a
obtinut informatii referitoare la o Incalcare in cadrul relatiilor sale profesionale cu Compania.

CE POATE FI RAPORTAT?

Obiectul unei Raportéri poate fi orice Incélcare referitoare la:

(a) savarsirea unei infractiuni sau a unei contraventii;

0 amenintare grava sau un prejudiciu adus interesului public;
darea sau luarea de mita si fapte de coruptie;

)
)

(d) spélarea de bani si finantarea terorismului;
)

(e hartuire, hartuire morala (bullying), discriminare sau consum ori abuz de substante interzise;
(f) pericol pentru siguranta si sanatate;
(9) incalcarea drepturilor omului sau acte de sclavie moderna;

(h) conflicte de interese;

(i) dezvaluirea neautorizata a informatiilor confidentiale;

() incalcarea dreptului la viata privata si a normelor privind protectia datelor cu caracter personal,

(k) daune aduse mediului;

(h comportament susceptibil sa afecteze reputatia sau bunastarea financiard a Companiei;

(m)  fraude financiare;

(n) incercari de a ascunde sau de a facilita ascunderea oricareia dintre incalcarile mentionate mai sus;
(o) incalcarea altor obligatii legale.

Mecanismul de semnalare a neregulilor nu reprezinta canalul adecvat pentru formularea unei sesizari
individuale de catre un Lucrator, care trebuie adresata managerului direct al Avertizorului de integritate sau
Directorului Departamentului de Resurse Umane.

O Raportare nu va fi eligibila daca este neadevarata si a fost depusa fraudulos sau cu rea-credinta sau in
scopuri neintemeiate ori rauvoitoare. Mai mult, daca mecanismul de raportare a neregulilor a fost utilizat Tn
acest mod, impotriva persoanei care a formulat sesizarea pot fi initiate proceduri disciplinare si demersuri
legale.

Orice aspect referitor la sanatatea si securitatea in munca trebuie raportat conform procedurilor definite in
regulamentele interne ale Companiei, cu exceptia cazului in care problema in cauza este grava si exista
indoieli rezonabile cu privire la oportunitatea raportarii acesteia prin canalele standard.

Prezentul document nu se aplica reclamatiilor legate de produse sau servicii ori reclamatiilor privind calitatea
nesatisfacatoare a acestora.
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Daca exista indoieli cu privire la necesitatea raportarii unei suspiciuni, se recomanda discutarea situatiei cu
un superior ierarhic sau cu o alta persoana aflata intr-o pozitie de conducere, in care exista incredere si
care nu este implicata in niciun fel in situatia respectiva.

Este important ca nicio informatie referitoare la posibile suspiciuni sa nu fie divulgata persoanelor implicate
in situatie sau oricarei terte parti, cu exceptia persoanei careia ii este solicitat un sfat confidential.

CANALE DE RAPORTARE

Un Avertizor de integritate poate face o Raportare:
(a) Prin transmiterea unui e-mail la adresa:

whistleblowing@globalworth.com, sau

(b) Prin contactarea directa a Ofiterului de Conformitate.

Daca Raportarea se refera la Ofiterul de Conformitate sau la directorii Companiei, aceasta trebuie adresata
Consilierului General si Secretarului Companiei din grupul Globalworth (nicola.marrin@globalworth.com).

RAPORTARI ANONIME

La efectuarea unei Raportari, Avertizorul de integritate nu are obligatia sa isi dezvaluie identitatea;

Daca este efectuatd o Raportare anonima , Compania nu va intreprinde nici o actiune pentru a stabili iden-
titatea Avertizorului de integritate, cu exceptia cazului in care acesta decide sa-si dezvaluie identitatea Tn
mod voluntar sau divulgarea identitatii este impusa de lege.

Sesizarile formulate fara identificarea autorului sau cele anonime pot fi ignorate, precum si sesizarile in cazul
carora nu sunt furnizate informatii suficiente pentru a permite desfasurarea unei investigatii
corespunzatoare. Acest lucru se datoreaza faptului ca o investigatie adecvata poate fi mai dificila sau
imposibild n situatia Tn care nu pot fi obtinute informatii suplimentare de la Avertizorul de integritate. De
asemenea, este mai greu sa se stabileasca daca sesizarile formulate sunt credibile. In plus, Compania nu
va putea furniza Avertizorului de integritate informatii cu privire la rezultatul sau evolutia investigatiei.
Avertizorii de integritate care sunt preocupati de posibile represalii in cazul in care identitatea lor este
dezvaluita sunt incurajati sa contacteze Ofiterul de Conformitate, astfel incat sa poata fi adoptate masurile
adecvate pentru asigurarea confidentialitatii.

CONFIRMAREA RAPORTARII

Persoana autorizatd de catre Companie sa primeasca si sa analizeze Raportarile, precum si sa intreprinda
actiuni ulterioare, este Ofiterul de Conformitate.

Indiferent de canalul de raportare ales, in termen de 7 (sapte) zile de la data transmiterii Raportarii, Ofiterul
de Conformitate va confirma Avertizorului de integritate primirea si acceptarea Raportarii.

Ofiterul de Conformitate poate contacta Avertizorul de integritate pentru obtinerea unor informatii
suplimentare cu privire la incalcarea semnalata.

Indiferent de modalitatea si forma in care a fost efectuatd Raportarea, Avertizorul de integritate trebuie sa
includa cat mai multe informatii posibil, in special:

Numele complet si datele de contact ale persoanei care formuleaza sesizarea;

Numele complet al persoanei/persoanelor si/sau organizatiei cu privire la care este formulata sesizarea,
daca sunt cunoscute;

Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

Descriere a faptelor pe care Avertizorul de integritate le considera ca reprezentand o incalcare sau o
posibila incalcare;

Orice documente/probe relevante referitoare la aspectele semnalate;

Alte detalii obligatorii conform legislatiei nationale privind protectia Avertizorului de integritate.

CAPITOLUL Il ~
MANAGEMENTUL RAPORTARII

ACTIUNI ULTERIOARE

8.1. Dupa acceptarea unei Raportari, Ofiterul de Conformitate se asigura de intreprinderea actiunilor ulterioare.
Scopul acestor actiuni este de a evalua informatiile cuprinse in Raportare intr-un mod impartial, corect si obiectiv
si de a preveni incalcarea care face obiectul Raportarii.
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8.2. Actiunile ulterioare pot include, in special:

(a) efectuarea unei investigatii interne;

(b) adoptarea unor masuri pentru recuperarea fondurilor;

(c) adoptarea unor masuri pentru prevenirea unor incalcari ulterioare.

8.3. Actiunile ulterioare vor fi documentate.

8.4. In vederea intreprinderii actiunilor ulterioare, Ofiterul de Conformitate poate utiliza:

(a) cunostintele altor Lucrétori, in special cu privire la procedurile si practicile aplicabile;

(b) asistenta unor consultanti externi.

8.5. Inainte de a continua demersurile, cu exceptia cazului in care sunt deja obligati de o datorie de confidentialitate,
fiecare dintre persoanele indicate la alineatul 8.4 trebuie sa semneze o declaratie de confidentialitate cu privire la
orice informatie referitoare la Avertizorul de integritate si Raportare.
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FEEDBACK

Tn termen de 3 luni de la data confirmarii acceptarii Raportarii, Ofiterul de Conformitate va furniza feedback
Avertizorului de integritate.

Feedback-ul va include, printre altele, urméatoarele informatii:

(a) daca a fost sau nu constatata o incalcare;

(b) actiunile ulterioare planificate sau intreprinse si motivele care au stat la baza acestor actiuni;

(c) masurile, daca exista, care au fost sau vor fi adoptate ca urmare a incalcarii identificate.

Feedback-ul trebuie sa respecte cerintele privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea,
in conformitate cu legislatia aplicabila.

REGISTRUL RAPORTARILOR

Ofiterul de Conformitate mentine un registru al Raportarilor. Datele din registru sunt confidentiale iar accesul
la registru este permis numai Ofiterului de Conformitate.

Datele cu caracter personal si celelalte informatii incluse Tn registru vor fi pastrate pentru o perioada de 3
ani de la sfarsitul anului calendaristic in care actiunile ulterioare au fost finalizate sau procedurile initiate ca
urmare a acestor actiuni au fost incheiate.

Pentru fiecare an calendaristic, Ofiterul de Conformitate va transmite un Raport catre Consilierul General si
Secretarul Companiei din grupul Globalworth, contindnd date statistice privind Raportarile primite si ges-
tionate de Companie. Raportul va fi anonimizat.

RAPORTARI EXTERNE

Compania incurajeaza persoanele care detin informatii cu privire la o incalcare sa efectueze mai intai o
Raportare prin intermediul canalelor interne de raportare puse la dispozitie. Totusi, indiferent de posibilitatea
efectuarii unei raportari interne, o persoana care are cunostinta despre o incalcare poate transmite o
Raportare catre Agentia Nationala de Integritate.

Compania protejeaza toti Avertizorii de integritate, indiferent daca acestia au facut o raportare interna sau
externa.

RAPORTARI FALSE

Calitatea de Avertizor de integritate nu va fi acordata unei persoane care furnizeaza in mod intentionat si
constient informatii false Companiei, in special atunci cand acestea au caracterul unei defaimari intentionate.

Compania Tsi rezerva dreptul de a exercita raspunderea, inclusiv raspunderea disciplinara, impotriva oricarei
persoane care a facut o raportare falsa.
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CAPITOLUL IV.

PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE, CONFIDENTIALITATEA, DATELE CU CARACTER

PERSONAL
PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

Compania nu va tolera nicio forma de represalii sau razbunare impotriva Avertizorului de integritate care
raporteaza, cu buna-credinta, o incalcare potentiala sau reala.

Persoanele care nu respecta aceste dispozitii privind interzicerea represaliilor sau care dezvéluie identitatea
persoanei care a formulat o sesizare vor face obiectul unor masuri disciplinare si, dupa caz, informatiile
relevante vor fi transmise autoritatilor competente de aplicare a legii.

CONFIDENTIALITATE

Identitatea Avertizorului de integritate va fi pastrata confidentiald, iar Compania va proteja orice informatie
care ar putea conduce direct sau indirect la identificarea acestuia. Dezvaluirea identitatii Avertizorului de
integritate poate avea loc doar cu consimtamantul expres al acestuia, exprimat in scris sau prin e-mail (in
format electronic), ori in cazul in care acest lucru este impus de lege.

DATELE CU CARACTER PERSONAL

Compania este un operator de date cu caracter personal pentru datele pe care le-a primit in legatura cu
Raportarea. Compania proceseaza datele cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE.

Compania va procesa numai acele date cu caracter personal care sunt relevante pentru gestionarea
Raportarii. Orice date cu caracter personal care sunt clar nerelevante pentru solutionarea unei Raportari nu
vor fi prelucrate si, dacé sunt colectate accidental, vor fi sterse fara intarziere.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE

GUVERNANTA SI INTRAREA iN VIGOARE

Continutul prezentei Proceduri se bazeaza pe dispozitiile Legii privind protectia avertizorilor in interes public
si pe dispozitiile Directivei 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019
privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii Europene si este completat in
mod corespunzator de legislatia nationala aplicabild, inclusiv de Legea privind protectia avertizorilor n
interes public. In cazul in care exista vreo discrepanta intre prevederile acestei proceduri si dispozitiile ob-
ligatorii ale oricarei legi aplicabile, acestea din urma vor prevala.

Prezenta Procedura va intra in vigoare ihcepand cu data de 19.12.2024.

Prezenta Procedura inlocuieste toate documentele care reglementeaza acceptarea si verificarea
Raportarilor de catre Companie, precum si intreprinderea actiunilor ulterioare.
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	(e) hărțuire, hărțuire morală (bullying), discriminare sau consum ori abuz de substanțe interzise;
	(f) pericol pentru siguranță și sănătate;
	(g) încălcarea drepturilor omului sau acte de sclavie modernă;
	(h) conflicte de interese;
	(i) dezvăluirea neautorizată a informațiilor confidențiale;
	(j) încălcarea dreptului la viață privată și a normelor privind protecția datelor cu caracter personal;
	(k) daune aduse mediului;
	(l) comportament susceptibil să afecteze reputația sau bunăstarea financiară a Companiei;
	(m) fraude financiare;
	(n) încercări de a ascunde sau de a facilita ascunderea oricăreia dintre încălcările menționate mai sus;
	(o) încălcarea altor obligații legale.

	4.2. Mecanismul de semnalare a neregulilor  nu reprezintă canalul adecvat pentru formularea unei sesizări individuale de către un Lucrător, care trebuie adresată managerului direct al Avertizorului de integritate sau Directorului Departamentului de Re...
	4.3. O Raportare nu va fi eligibilă dacă este neadevărată și a fost depusă fraudulos sau cu rea-credință sau în scopuri neîntemeiate ori răuvoitoare. Mai mult, dacă mecanismul de raportare a neregulilor a fost utilizat în acest mod, împotriva persoane...
	4.4. Orice aspect referitor la sănătatea și securitatea în muncă trebuie raportat conform procedurilor definite în regulamentele interne ale Companiei, cu excepția cazului în care problema în cauză este gravă și există îndoieli rezonabile cu privire l...
	4.5. Prezentul document nu se aplică reclamațiilor legate de produse sau servicii ori reclamațiilor privind calitatea nesatisfăcătoare a acestora.
	4.6. Dacă există îndoieli cu privire la necesitatea raportării unei suspiciuni, se recomandă discutarea situației cu un superior ierarhic sau cu o altă persoană aflată într-o poziție de conducere, în care există încredere și care nu este implicată în ...
	4.7. Este important ca nicio informație referitoare la posibile suspiciuni să nu fie divulgată persoanelor implicate în situație sau oricărei terțe părți, cu excepția persoanei căreia îi este  solicitat un sfat confidențial.

	5. CANALE DE RAPORTARE
	5.1. Un Avertizor de integritate poate face o Raportare:
	(a) Prin transmiterea unui e-mail la adresa:
	whistleblowing@globalworth.com, sau

	(b) Prin contactarea directă a Ofițerului de Conformitate.

	5.2. Dacă Raportarea se referă la Ofițerul de Conformitate sau la directorii Companiei, aceasta trebuie adresată Consilierului General și Secretarului Companiei din grupul Globalworth (nicola.marrin@globalworth.com).

	6. RAPORTĂRI ANONIME
	6.1. La efectuarea unei Raportări, Avertizorul de integritate nu are obligația să își dezvăluie identitatea;
	6.2. Dacă este efectuată o Raportare anonimă , Compania nu va întreprinde nici o acțiune pentru a stabili identitatea Avertizorului de integritate, cu excepția cazului în care acesta decide să-și dezvăluie identitatea în mod voluntar sau divulgarea id...
	6.3. Sesizările formulate fără identificarea autorului sau cele anonime pot fi ignorate, precum și sesizările în cazul cărora nu sunt furnizate informații suficiente pentru a permite desfășurarea unei investigații corespunzătoare. Acest lucru se dator...

	7. CONFIRMAREA RAPORTĂRII
	7.1. Persoana autorizată de către Companie să primească și să analizeze Raportările, precum și să întreprindă acțiuni ulterioare, este Ofițerul de Conformitate.
	7.2. Indiferent de canalul de raportare ales, în termen de 7 (șapte) zile de la data transmiterii Raportării, Ofițerul de Conformitate va confirma Avertizorului de integritate primirea și acceptarea Raportării.
	7.3. Ofițerul de Conformitate poate contacta Avertizorul de integritate pentru obținerea unor informații suplimentare cu privire la încălcarea semnalată.
	7.4. Indiferent de modalitatea și forma în care a fost efectuată Raportarea, Avertizorul de integritate trebuie să includă cât mai multe informații posibil, în special:

	8. ACȚIUNI ULTERIOARE
	9. FEEDBACK
	9.1. În termen de 3 luni de la data confirmării acceptării Raportării, Ofițerul de Conformitate va furniza feedback Avertizorului de integritate.
	9.2. Feedback-ul va include, printre altele, următoarele informații:
	(a) dacă a fost sau nu constatată o încălcare;
	(b) acțiunile ulterioare planificate sau întreprinse și motivele care au stat la baza acestor acțiuni;
	(c) măsurile, dacă există, care au fost sau vor fi adoptate ca urmare a încălcării identificate.
	9.3. Feedback-ul trebuie sa respecte cerintele privind protectia datelor cu caracter personal si  confidentialitatea, in conformitate cu legislatia aplicabilă.

	10. REGISTRUL RAPORTĂRILOR
	10.1. Ofițerul de Conformitate menține un registru al Raportărilor. Datele din registru sunt confidențiale iar accesul la registru este permis numai Ofițerului de Conformitate.
	10.2. Datele cu caracter personal și celelalte informații incluse în registru vor fi păstrate pentru o perioadă de 3 ani de la sfârșitul anului calendaristic în care acțiunile ulterioare au fost finalizate sau procedurile inițiate ca urmare a acestor ...
	10.3. Pentru fiecare an calendaristic, Ofițerul de Conformitate va transmite un Raport către Consilierul General și Secretarul Companiei din grupul Globalworth, conținând date statistice privind Raportările primite și gestionate de Companie. Raportul ...

	11. RAPORTĂRI EXTERNE
	11.1. Compania încurajează persoanele care dețin informații cu privire la o încălcare să efectueze mai întâi o Raportare prin intermediul canalelor interne de raportare puse la dispoziție. Totuși, indiferent de posibilitatea efectuării unei raportări ...
	11.2. Compania protejează toti Avertizorii de integritate, indiferent daca aceștia au facut o raportare internă sau externă.

	12. RAPORTĂRI FALSE
	12.1. Calitatea de Avertizor de integritate nu va fi acordată unei persoane care furnizează în mod intenționat și conștient informații false Companiei, în special atunci când acestea au caracterul unei defăimări intenționate.
	12.2. Compania își rezervă dreptul de a exercita răspunderea, inclusiv răspunderea disciplinară, împotriva oricărei persoane care a făcut o raportare falsă.

	13. PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE
	13.1. Compania nu va tolera nicio formă de represalii sau răzbunare împotriva Avertizorului de integritate care raportează, cu bună-credință, o încălcare potențială sau reală.
	13.2. Persoanele care nu respectă aceste dispoziții privind interzicerea represaliilor sau care dezvăluie identitatea persoanei care a formulat o sesizare vor face obiectul unor măsuri disciplinare și, după caz, informațiile relevante vor fi transmise...

	14. CONFIDENȚIALITATE
	14.1. Identitatea Avertizorului de integritate va fi păstrată confidențială, iar Compania va proteja orice informație care ar putea conduce direct sau indirect la identificarea acestuia. Dezvăluirea identității Avertizorului de integritate poate avea ...

	15. DATELE CU CARACTER PERSONAL
	15.1. Compania este un operator de date cu caracter personal pentru datele pe care le-a  primit în legătură cu Raportarea. Compania procesează datele cu caracter personal în conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Co...
	15.2. Compania va procesa numai acele date cu caracter personal care sunt relevante pentru gestionarea Raportării. Orice date cu caracter personal care sunt clar nerelevante pentru soluționarea unei Raportări nu vor fi prelucrate și, dacă sunt colecta...

	16. GUVERNANȚA ȘI INTRAREA ÎN VIGOARE
	16.1. Conținutul prezentei Proceduri se bazează pe dispozițiile Legii privind protecția avertizorilor în interes public și pe dispozițiile Directivei 2019/1937 a Parlamentului European și a Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protecția persoanel...
	16.2. Prezenta Procedură va intra în vigoare începând cu data de 19.12.2024.
	16.3. Prezenta Procedură înlocuiește toate documentele care reglementează acceptarea și verificarea Raportărilor de către Companie, precum și întreprinderea acțiunilor ulterioare.


