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ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

CEL PROCEDURY | JEJ STOSOWANIE

Niniejsza procedura zgtoszen wewnetrznych w Globalworth (,Procedura”) ustanawia jednolite zasady do-
konywania Zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych we wszystkich polskich podmiotach z grupy
Globalworth.

Gtéwnym celem Procedury jest stworzenie warunkéw do bezpiecznego i poufnego dokonywania Zgtoszen.
ZAKRES PODMIOTOWY PROCEUDRY

Wiascicielem biznesowym niniejszej Procedury — odpowiedzialnym za jej okresowg aktualizacje i wprowa-
dzenie niezbednych zmian — jest Compliance Officer.

Compliance Officer zobowigzany jest zapewnic by:
(a) kazdy z Pracownikéw zapoznat sie z trescig niniejszej Procedury;

(b) kazda z oséb ubiegajacych sie o prace w Globalworth, niezaleznie od podstawy $wiadczenia pracy,
zostata poinformowana na etapie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, 0 moz-
liwosci dokonywania Zgtoszen.

Kazdy Pracownik oraz kazda z komérek organizacyjnych Globalworth zobowigzana jest wspotpracowaé
z Compliance Officerem w zakresie przez niego wskazanym przy podejmowaniu dziatan nastepczych,
w szczegdblnosci poprzez udziat w postepowaniu wyjasniajgcym lub dostarczenie niezbednej dokumentac;i
lub informac;ji. Osoby wspétpracujgce w podejmowaniu dziatan nastepczych sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy.

Kazda ze spotek nalezgca do grupy Globalworth ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za dochowanie
obowigzkow wynikajgcych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow?.

DEFINICJE

Compliance Officer osoba odpowiedzialna w Globalworth za nadzér nad przestrzeganiem prze-
pis6w prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw etycznych w Global-
worth

Globalworth grupa podmiotéw zarejestrowanych w Polsce, kontrolowanych posrednio
lub bezposrednio przez Globalworth Real Estate Investments Limited

Naruszenie dziatanie lub zaniechanie niezgodne lub majgce na celu obejscie prawa lub
wewnetrznych procedur obowigzujgcych w Globalworth, a takze wszelkie
nieetyczne zachowania

Pracownik kazda osoba zatrudniona w podmiocie z grupy Globalworth na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, kontraktu menedzerskiego lub
Swiadczgca prace na innej podstawie w sposob staty, niezaleznie od jej sta-
nowiska, zakresu obowigzkéw czy formy zatrudnienia, w tym stazysci, prak-
tykanci oraz osoby wspétpracujgce na podstawie innych form prawnych

Sygnalista osoba dokonujgca Zgtoszenia w kontek$cie zwigzanym z pracg

Zgloszenie ustna lub pisemna informacja o Naruszeniu lub jego podejrzeniu, do ktérego

doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Globalworth, w tym takze préba ukry-
cia takiego Naruszenia

ROZDZIAL 11. )
ZASADY DOKONYWANIA ZGLOSZEN

ZAKRES PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY ZGLOSZENIA

Zgtoszenia moze dokonac:

(a) kazdy Pracownik Globalworth (niezaleznie od podstawy prawnej Swiadczenia pracy oraz zajmowa-
nego stanowiska);

1Dz. U. 22024 r. poz. 928.
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(b) osoba bedaca kontrahentem lub partnerem biznesowym Globalworth;
(c) kandydat do pracy w Globalworth.

Przedmiotem Zgtoszenia mogg by¢ jakiekolwiek Naruszenia dotyczace:

(a) prawa powszechnie obowigzujgcego;

(b) obowigzujgcych w Globalworth procedur, regulaminéw etc.;

(c) wszelkich nieetycznych zachowan, w szczegélnosci mobbingu, molestowania seksualnego etc.
KANALY ZGLOSZENIOWE

Osoba, ktéra uzyskata informacje o Naruszeniu lub ma uzasadnione podejrzenie o wystgpieniu Naruszenia
w Globalworth, moze dokona¢ Zgtoszenia:

(a) za posrednictwem dedykowanego formularza zgtoszeniowego; lub

(b) wysytajgc maila na adres zgloszenia@globalworth.pl; lub

(c) kontaktujac sie bezposrednio z Compliance Officerem (telefonicznie, mailowo lub osobiscie).

Jezeli zgtoszenie dotyczy Compliance Officera, Zgtoszenia nalezy dokona¢ za posrednictwem formularza
zgtoszeniowego lub bezposrednio do ktéregokolwiek z Dyrektoréw Zarzadzajgcych Globalworth.
ZGLOSZENIA ANONIMOWE

Dokonujgc Zgtoszenia Sygnalista nie musi ujawnia¢ swojej tozsamosci (,zgloszenie anonimowe”).

W przypadku dokonania zgtoszenia anonimowego Globalworth nie bedzie podejmowaé zadnych dziatan,
ktére bedg zmierza¢ do ustalenia tozsamosci Sygnalisty, chyba ze Sygnalista sam zdecyduje sie ujawni¢
swojg tozsamosc.

Zgtoszenia anonimowego mozna dokonac za posrednictwem formularza zgtoszeniowego.

PRZYJECIE ZGLOSZENIA
Podmiotem upowaznionym w Globalworth do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen oraz podejmowania dzia-
tan nastepczych jest Compliance Officer.

Niezaleznie od wyboru kanatu zgtoszeniowego, w ciggu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, Compliance
Officer potwierdzi Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazac informacje zwrotna.

Compliance Officer moze kontaktowac sie z Sygnalistg w celu uzyskania dalszych informacji na temat Na-
ruszenia.

Niezaleznie od trybu i formy w jakiej dokonano Zgtoszenia, Sygnalista powinien w Zgtoszeniu zawrze¢ jak
najwiecej informaciji na jego temat, w szczegolnosci:

(a) jakiego Naruszenia dotyczy Zgtoszenie;

(b) gdzie i kiedy doszto do Naruszenia;
(c) kto brat udziat w dokonaniu Naruszenia;
(d) jak doszto do Naruszenia oraz jakie narzedzia wykorzystano.
ROZDZIAL IIl.
POSTEPOWANIE ZE ZGLOSZENIEM
DZIALANIA NASTEPCZE

Po przyjeciu Zgtoszenia podmiot upowazniony podejmuje dziatania nastepcze. Celem tych dziatan jest bez-
stronna, rzetelna i obiektywna ocena informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz przeciwdziatanie Naruszeniu
bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia.

Dziatania nastepcze moga obejmowac w szczegdlnosci:
(a) przeprowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego;

(b) podjecie dziatan w celu odzyskania srodkéw finansowych;
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(c) podjecie srodkéw w celu przeciwdziatania dalszym Naruszeniom.

Dziatania nastepcze sg dokumentowane.

Podejmujgc dziatania nastepcze podmiot upowazniony moze korzystac z:

(a) wiedzy innych Pracownikow, w szczegdlnosci na temat obowigzujgcych procedur i praktyk;

(b) pomocy zewnetrznych konsultantéw;

(c) pomocy zewnetrznych kancelarii prawnych.

Przed przystapieniem do czynnosci, kazda z oséb wskazana w pkt 8.4, zobowigzana jest podpisa¢ o$wiad-
czenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji zwigzanych ze Zgtoszeniem.

INFORMACJA ZWROTNA

W ciggu 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, podmiot upowazniony przekaze Sygnaliscie
informacje zwrotng, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ informacje
zwrotna.

Informacja zwrotna zawiera m.in. informacje:

(a) o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia Naruszenia;

(b) na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

(c) o ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone Narusze-
nie.

REJESTR ZGLOSZEN

Compliance Officer prowadzi rejestr Zgtoszen (,Rejestr”). Dane w Rejestrze sg poufne, a dostep do Rejestru

ma jedynie Compliance Officer.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakornczeniu postepowan zainicjo-
wanych tymi dziataniami.

Compliance Officer za kazdy rok kalendarzowy przedstawia Dyrektorom Zarzadzajgcym sprawozdanie za-
wierajgce dane statystyczne dotyczgce Zgtoszen otrzymanych przez Globalworth. Sprawozdanie jest zano-
nimizowane.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Globalworth zacheca, aby w pierwszej kolejnosci osoba majgca informacje o Naruszeniu dokonata Zgtosze-
nia za posrednictwem udostepnionych wewnetrznych kanatéw zgtoszeniowych (,zgtoszenie wewnetrzne”).
Niezaleznie jednak od mozliwosci dokonania zgtoszenia wewnetrznego, osoba majgca informacje o Naru-
szeniu moze dokonac Zgtoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich (,zgloszenie zewnetrzne”).

Globalworth chroni wszystkich Sygnalistéw, niezaleznie czy dokonali zgtoszenia wewnetrznego czy zgto-
szenia zewnetrznego.

ZGLOSZENIA FALSZYWE

Globalworth zakazuje dokonywania zgtoszen, ktérych celem jest Swiadome przekazanie informacji niepraw-
dziwej, ktéra w szczegdblnosci ma cechy celowego zniestawienia (,zgtoszenie fatszywe”)

Osobie, ktéra dokonuje zgtoszenia falszywego nie przystuguje status Sygnalisty.

ROZDZIAL IV.
POUFNOSC | OCHRONA SYGNALISTY

OCHRONA SYGNALISTY

Stosowanie jakichkolwiek negatywnych dziatan, prob takich dziatan lub grézb skierowanych przeciwko oso-
bom wskazanym w pkt 13.2, ktére spowodowane sg Zgtoszeniem i podejmowane sg w kontekscie zwigza-
nym z pracg (,dzialania odwetowe”) jest zabronione, a ztamanie tego zakazu podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub innej odpowiedzialnosci wynikajgcej ze stosunku tgczgcego Pracownika z Globalworth.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi przystuguije:
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(a) Sygnaliscie;

(b) osobie pomagajgcej Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia;

(c) osobie powigzanej z Sygnalista, szczegolnosci wspotpracownikowi lub cztonkowi rodziny Sygnalisty.
Tozsamosé Sygnalisty objeta jest tajemnicg, a Globalworth chroni wszelkie informacje, ktére w sposéb po-

Sredni lub bezposredni moglyby te tozsamos¢ ujawni¢. Ujawnienie tozsamosci Sygnalisty moze nastgpic¢
wytgcznie za wyrazng zgodg Sygnalisty, wyrazong na pismie lub drogg mailowg (elektroniczng).

POUFNOSC

Compliance Officer posiada pisemne upowaznienie od Globalworth do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen
oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Compliance Officer zobowigzany jest zachowac tajemnice pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat prace.

Wszelka dokumentacja oraz informacje zwigzane ze Zgtoszeniami oraz podjetymi dziataniami nastepczymi
sg poufne i stanowig dla Globalworth tajemnice przedsigbiorstwa.

DANE OSOBOWE

Kazdy z podmiotéw Globalworth jest oddzielnym administratorem danych osobowych, ktére otrzymat
w zwigzku ze Zgloszeniem. Kazdy z podmiotéw Globalworth przetwarza dane osobowe zgodnie z rozporza-
dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE?2.

Kazdy z podmiotéw Globalworth przetwarza tylko te dane osobowe, ktére majg znaczenie dla rozpatrzenia
Zgtoszenia. Wszelkie dane osobowe, kidre w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgto-
szenia, nie sg przetwarzane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwtoki.

Wiecej informacji na temat przetwarzania danych osobowych znajduje sie w polityce prywatnosci dostepnej
pod adresem www.globalworth.com/polityka-prywatnosci.

ROZDZIAL V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA ORAZ PRZEGLAD PROCEDURY

Tre$¢ niniejszej Procedura oparta jest o przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
oraz przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 .
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Uniis.

Majac na wzgledzie doswiadczenie w zakresie przyjmowania Zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastep-
czych, co najmniej raz na 2 lata Compliance Officer dokonuje przegladu niniejszej Procedury.
KONSULTACJE Z PRACOWNIKAMI

Procedura zostata ustalona po uprzednich konsultacjach z przedstawicielami pracownikéw, zgodnie z art. 24
ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Wszelkie zmiany do niniejszej Procedury wymagajg dla swojej waznosci przeprowadzenia konsultacji z pra-
cownikami, w trybie art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

WEJSCIE W ZYCIE

Procedura wchodzi w zycie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej Procedury tracg moc wszystkie dokumenty regulujgce w Globalworth
zasady przyjmowania i weryfikacji Zgtoszenh oraz podejmowania dziatan nastepczych.

2Dz. Urz. UE Lz 2016 1. nr 119, str. 1, z p6zn. zm.
3 Dz. Urz. UE Lz 2019 r. nr 305, str. 17, z p6zn. zm.
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